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Ⅰ.�연수개요
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1. 추진배경

❑ 대구시는 2012년부터 55세 미만의 대구지역 여성을 대상으로 차세대 여성 리더 육성 프

로그램을 운영

❑ 다양한 여성의 사회참여를 이끌어내기 위하여 진취적이고, 역동적인 차세대 여성을 발굴  

글로벌 도시 도약을 위해 여성 교육 프로그램  추진 

❑ 각 분야별 전문성을 토대로 숨어있는 여성 인적자원을 발굴하여 추진하는 프로그램에서 

교육생을 중심으로 지역, 국가 등 전반적인 일정을 6기 교육생 중심으로 협의를 통하여 

선정함 

❑ 6기 교육생들이 대만 지역을 선정하게 된 배경은 최초 여성 총통의 탄생 등 대만 여성의 

사회참여 가운데 정치 영역이 가장 두드러진 것을 주요 선정 요인으로 제시하였음

❑ 연수 국가인 대만은 2016년 1월 대만의 총통선거에 출마한 차이잉원(蔡英文·60)이 최초

의 여성 총통으로 취임하였으며,  대만의 여성단체 활동을 경험함으로써 향후 미래여성

아카데미를 통해 배출된 인적자원의 다양한 활동을 지원하는 사례로 활용하고자 함 

2. 연수개요

❑ 연수기간 : 2016. 11. 17(목) ∼ 11. 20(일), 3박4일

❑ 연수국가 : 대만, 타이베이시

❑ 연수자:  정일선, 정영태, 김을(미래여성아카데미 회원 23명 포함)

❑ 연수목적 : 미래여성아카데미 6기 현장탐방 

❑ 연수주제 : 여성단체 활동 사례

국가 기관 주제

대만
대만부녀국가관 여성단체 활동 지원 – 일가정양립지원 

부녀구원기금회 여성인권운동 단체 
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❑ 연수방법 : 
- 국내교육 : 사전 국가 여성단체 활동 사항 공유 
- 국외연수 : 2개 기관 연수 및 견학 (기관당 2∼2.5시간)

3. 이동경로
Ÿ 대구 – 대만 - 대구

  

<출처> 구글지도(https://www.google.co.kr/maps)
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4. 연수일정

일자 장소 내 용

11/17
(목)

대구, 대만
*시차 1시간 

대구국제공항 집결 (11:30)
대구국제공항 → 타오위안국제공항(2시간 30분 소요)
  (13:35)            (15:20)

11/18
(금)

대만국가부녀관
■ 대만국가부녀관(10:00)
⇒ 여성단체 활동 및 여성일자리 창출 지원 정책 

구녀구원기금회
■ 대만부녀구원기금회(14:00)
⇒ 여성 인권 지원을 위한 NGO활동

■ 대만고궁박물관(16:30)
⇒ 문화재를 통한 관광활성화 

11/19
(토)

대만지질공원 
■ 지우펀(11:00)
⇒ 근대골목길 자원화 탐방 
■ 예류지질공원(14:00)
⇒ 유네스코 인증 세계지질공원(2003년인증)

11/20
(일)

대만, 대구
*시차 1시간 

대구국제공항 집결 (07:00)
타오위안국제공항 → 대구국제공항(2시간 10분 소요)
  (09:30)            (12:45)

5. 연수 참가자
❑ 미래여성아카데미  6기 : 24명
❑ 대구여성가족재단 : 3명

 ※ 당초 24명이 출발 예정이었으나, 연수 직전 질병에 따른 감염 우려 등으로 연수 포기 
    (항공 등 경비 가운데 10% 이내 환불)
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성명 직위
1

미래여성
아카데미

6기

권  진 진 아동발달지원센터 원장
2 김명희 계명문화대학 특수보육과 외래교수
3 김미경 김미경아동발달지원센터 원장
4 김영균 예난슬어린이집 원장
5 라  영 대구 우리들병원 진단검사의학실 주임
6 박옥선 내용 없음
7 박은주 하늘성어린이집 원장
8 박정숙 국공립 금호청솔어린이집 원장
9 박호숙 계명대학교 행소박물관 학예연구사
10 백란숙 새누리당 대구시당 여성팀장
11 손은희 (사)혜성어린이집 보육교사
12 신홍주 삼성생명 FC
13 유태순 도도아카데미 미용학원 대표
14 이미애 사회복지법인 서재 대표이사
15 이민지 ㈜덕진섬유 실장
16 이숙자 대구과학대학교 의료복지과 외래교수
17 이정영 엔뷰티 총괄원장
18 이주현 삼성생명 육성지점장
19 정희경 사회복지법인해안어린이집 원장
20 주은혜 풍선나라공주님 대표
21 한성희 부성포장 이사
22 허난영 하나투어/캔유투어 대표이사
23 홍남경 ㈜동우직업전문학교 학교장

20
대구여성
가족재단

정일선 대표(인솔총괄)
정영태 정책개발실장(사업담당)

21 김 을       사무원(사업지원)
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6. 방문기관 담당자
방문기관 담당자

Ÿ 대만국가부녀관
 Taiwan Women's Center

            
http://www.taiwanwomencenter.org.tw

Ÿ 林理俐
(會長)
wfwpasialily@gmail.com
+02 2363 7656

Ÿ 康F彩華
(監事)
conniekang@seed.net.tw
+02 2363 7656

Ÿ 부녀구원사회복리사업기금회
Taipei Women's Rescue Foundation
 
https://www.twrf.org.tw

Ÿ 許郁蘭
(綜合規制室 主任)
yulanh@twf.org.tw
+02 2555 2595 #54
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Ⅱ. 연수내용
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1 대만국가부녀관

￭  대만국가부녀관(臺灣國家婦女館)
台北市10050中正區杭州南路一段 15號 9樓

http://www.taiwanwomencenter.org.tw

대만 타이페이 11월 18일 금 10:00

방문 개요

구분 내용

면담자
§ 林理俐(會長)
  => 대만국가부녀관 운영 전반에 관하여 발표 
  => 대만부녀 단체 활동 사항에 관하여 발표 

방문기관 
사진
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주요 내용

§ 대만의 공식국호는 中華民國(Republic of China)이며 하나의 중국 원칙에 따라 차이
니즈 타이페이((Chinese Taipei/국제기구나 국제스포츠 행사시)’로 호칭되기도 하며 
수도는 타이베이(Taipei)임

§ 우리나라와는 1992년 한중수교에 따라 외교관계가 단절되었으나, 1993년 비공식관
계를 수립합의 함에 따라 상호대표부를 설치 운영하고 있음

§ 대만 인구는 2,341만명(세계 53위), 국토 면적은 3만6,000㎢로 우리나라(9만9,000㎢)
의 경상도와 전라북도를 합한 규모임

§ 대만의 국가체제 및 정치체제는 입헌민주공화제로 국가 원수는 총통이며, 행정, 입법, 
사법, 고시, 감찰의 5권 분립체계임

§ 1947년 1월 1일 헌법이 반포되었으며, 민족, 민권, 민생의 삼민주의가 핵심사상이며 
10월 10일이 국경일(雙十節)임

§ 시차는 1시간이며, 주요 민족은 한족/원주민으로 언어는 중국어, 타이완어 등을 사용
하며 종교는 불교, 유교, 도교, 기독교, 천주교 등 다양하다. 

§ 대만은 1인당 GDP는 22,044$로 세계 37위인데 반해 한국은 1인당 GPD가 27,633
$로 세계 27위(IMF2016)임

§  1인당 GPD가 가장 높은 국가는 룩셈부르크로 10만 5,829$, 스위스 7만 9,5784, 노
르웨이 7만 1,497$, 마카오 6만 7,013$, 아일랜드 6만 5,871$이며, 일본은 3만 
7,304$, 이탈리아 3만 294$이며, 푸에르토리코가 2만 9,048$로  나타남

§ 아시아 국가 가운데 싱가포르 5만 3,053$, 카타르 6만777$가 우리보다 GDP수준이 
높게 나타나고 있음

v 2012년 性別平等處 설치

§ 대만은 1997년 행정원에 여성권익촉진위원회(婦女權益促進委員會)를 설치하였으며, 
2011년 부녀권익촉진위원회를 성별평등회로 명칭을 개정하였으며, 그 후 전문기구인 
성별평등처를 독립 행정기구로 설치하였음 
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§ 성별평등처는 크게 3가지 역할을 담당하는데, 우선 각종 법률 등에 있어 모든 형태의 
차별을 폐지하는 업무를 수행함 

§ 2011년 12월 발표한 ‘性別平等政策綱領’을 본격적으로 추진하는데, 특히 정책결정, 
취업, 복지, 가정, 교육문화, 인권안전 등 7개 영역을 중심으로 여성의 권익과 성평등
을 추진하고 있음 

§ 마지막으로 중앙정부는 물론 지방정부가 추진하는 성주류화 정책에 대한 지도와 감독
권한을 갖고, 다양한 성평등 사업을 정책의 주류로 추진할 수 있도록 지원 함 

 <표1> 정부조직

 本院設下列處、會、辦公室：
一、綜合業務處，分五科辦事。                           二、內政衛福勞動處，分四科辦事。
三、外交國防法務處，分三科辦事。                    四、交通環境資源處，分四科辦事。
五、財政主計金融處，分二科辦事。                    六、經濟能源農業處，分三科辦事。
七、教育科學文化處，分三科辦事。                    八、消費者保護處，分四科辦事。
九、性別平等處，分四科辦事。����                       十、新聞傳播處，分六科辦事。
十一、資通安全處，分二科辦事。                      十二、國土安全辦公室，分二科辦事。
十三、災害防救辦公室，分五科辦事。                十四、法規會，分八科辦事。
十五、公共關係處，分四科辦事。                       十六、秘書處，分六科辦事。
十七、人事處，分二科辦事。                              十八、政風處，分二科辦事。
十九、主計處，分二科辦事。                              二十、資訊處，分二科辦事 

 <표2> 성별평등처의 주요 업무 

性別平等處掌理事項如下：
⼀、性別平等基本政策、法案、計畫、⼯作報告之綜合規劃、協調、審議
����、宣導、研究發展及督導。
⼆、下列事項之政策研議、法案審查、計畫核議、及業務督導：
（⼀）性別平等權益促進。
（⼆）性別平等權利保障。
（三）性別平等推廣發展。
（四）性別主流化。
（五）其他有關性別平等及性別主流化事項。
三、推動與落實消除對婦⼥⼀切形式歧視公約及其施⾏法、國家報告之編纂。
四、本院性別平等會業務運作、追蹤決議、部會性別平等專案⼩組及性別聯絡⼈綜合規劃、�
協調。

    출처: 대만정부홈페이지 http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=A0020155
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v 남성과 여성의 격차

§ 대만은 한국과 비슷하게 남녀성비가 상대적으로 남아가 높은 실정임(2015년 기준)
    

자료:BPfA in ROC(TAIWAN) 2015 제4차세계여성대회행동강령 대만 

§ 대만 여성의 정책참여는 2014년 기준 40명의 각료 가운데 여성은 6명으로 전체의 
15%를 차지하고 있음 

자료:BPfA in ROC(TAIWAN) 2015 제4차세계여성대회행동강령 대만 
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v 아빠의 날과 엄마의 날 

§ 대만 역시 한국과 마찬가지로 합계출산율이 매우 낮은 실정으로 싱가포르 등과 함께 
0.8명(2013년) 수준인 반명 수입의 37%를 자녀 교육에 지출하고 있는 것으로 나타남 

§ 대만은 5월 두 번째 일요일은 엄마의 날(母親節)로 지정되어 있으며, 8월 8일은 아빠
의 날(父親節)로 지정 기념하고 있으며, 특히 8월 8일을 아빠의 날로 정한 이유는 아
빠 발음이 아빠(爸爸)의 발음이 빠로 8과 비슷해서 지정되었음 

§ 반면 대만은 법으로 전체 노동자에 대한 육아휴직이 보장되어 있으나, 우리와 마찬가
지로 육아휴직을 실질적으로 사용하는 비율이 높지 않은 실정임 

 

    출처 : http://hkgpao.com/wp-content/uploads/2015/06/HappyFathersDay-web-20150621.jpg

v 대만 전통가족과 고령화 심화 

§ 대만은 전통적인 가부장제 구조로 3대가족이  사회전체의 안정성을 가져오는 구조로 
인식하고 있음 

§ 전통적으로 한국의 가족구조와 흡사하며, 일하는 여성 역시 퇴근 이후 가족을 돌보는 
시간이 상대적으로 높게 나타나고 있는 구조임 

§ 그러나, 우리나라와 유사하게 고령층의 인구 비중이 높아지면서, 1999년 고령화 사회
에 진입한 이후  2050년 65세 이상 인구가 36.9%를 차지할 것으로 전망하고 있음 
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v 외국인 또는 무국적자의 자녀 등을 위한 중문 이름 등록
§ 대만은 2012년(101년) 외국 국적 배우자와 자녀, 호적이 없는 내국인과 자녀, 기타 외

국 국적자들을 대상으로 중문성명 취득과 관련 법을 시행하고 있음 

<일본어>

<태국어>

<인도네시아어>
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<영문>

<불어>

<태국어>
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<독일어>

<베트남어>

<스페인어>
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<중문>

v 대만 M커브

§ 대만의 여성경제활동 참가율을 살펴보면 우리나라의 M커브와는 다른 양상을 보이고 
있으며, 역U자형 패턴을 보이고 있음 

§ 대만의 경우도 1980년대 초까지는 우리와 유사한 M커브에서 30대 경제활동이 40대
까지 이어지는 단봉형으로 바뀌게 되었는데, 가장 큰 요인으로 중소기업이 기혼여성
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을 대상으로 유급노동과 무급노동을 병행할 수 있도록 유연 근무제도 확대가 주요 요
인으로 볼 수 있음 

v 대만 가족정책 변화 

§ 대만 가족정책의 변화는 앞서 3대 가족모델에서 유연하게 변화되고 있으며, 이는 출
산율 하락, 인구고령화, 비혼증가, 만혼, 높은 이혼율, 여성 노동 시장 참여 확대, 여성
중심의 가사노동, 가족규모 축소에 따른 부모자녀 동거 비율 감소, 여성 주심의 자녀 
돌봄 등 가족을 둘러싸고 있는 가족문제의 변화가 도출되고 있는 실정임 

§ 인구 고령화와 관련 문제 제기는 1980년대 중반을 중심으로 폭발적으로 증가하였으
며, 1992년 인구정책을 인구 감소에서 인구적정 성장으로 기조를 변화시킴 

§ 그러나 구체적이지 않은 인구 정책으로 고령화와 비혼 등 전반적인 문제를 개선하는
데 한계를 드러냄 

§ 특히. 2006년 새로운 인구정책에서 젠더평등이 확대되면서 가족 돌봄에 대한 국가 차
원의 지원 등이 확대 되었으며, 2008년 가족정책백서를 통해 돌봄노동의 탈가족화, 
일가정양립 확대, 정부의 돌봄을 위한 재정 부담 등을 명시하였음 

v 대만 보육 정책

§ 대만의 6세 미만 아동을 위한 정책으로 영아센터, 어린이집, 유치원, 베이비시터 등이 
있으며, 영아센터는 2세 미만의 아동을 어린이집은 2세에서 취학전의 6세까지 아동을 
돌봄과 교육을 함께  제공하고 있음 

§ 그러나 우리와 달리 영아센터나 어린이집 정원이 낮은 실정으로 대상 인구의 50%가 
해당 영아센터나 어린이집을 이용 하고 있는 것으로 나타남 

§ 다만, 베이비시터 등 영유아에 대한 재가 서비스가 상대적으로 높은 실정이며, 보육 
운영의 주체 가운데 어린이집은 공공비율이 전체 비율의 약 7% 수준이며, 유치원은 
약 50% 수준으로 나타남 
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v 대만 남녀고용평등법

§ 대만 남녀고용평등법은 출산 및 돌봄과 관련 모성휴가, 부성휴가, 부모휴가가 명시되
어 있음 

§ 유급모성휴가는 자녀 출산과 관련되어 제공되는데 출산전후 8주간의 휴가가 제공되
며, 배우자의 유급부성휴가는 출산 후 3일간 주어지고 있음 

§ 돌봄과 관련된 휴가로는 부모휴가와 가족휴가가 있으며, 자녀가 3세에 이르기 까지 
신청할 수 있는 휴가가 부모휴가로 2008년부터 확대되었으며, 무급휴가에서 최대 6
개월까지 현금급여가 제공됨

§ 가족 돌봄에 따른 가족휴가는 5인 이상의 사업장이 적용대상으로 1년에 7일을 초과할 
수 없으며, 통상 휴가기간에 포함시켜 운영하도록 하고 있음 

§ 또한 남녀고용평등법에 직장내 보육시설에 대한 규정을 두고 있어 30인 이상의 사업
장에 종사하는 3세 미만의 자녀를 양육하는 부모는 근무시간을 조정하거나 무급조건
으로 한시간을 단축할 수 있으며, 종사자가 250인을 초과할 경우 보육시설 설치 또는 
아동 돌봄 급여를 제공 하도록 명시하고 있음 

질의응답

Q. 대만은 여성단체 지원을 활동이 무엇이 있는가?

A. 대만은 국가부녀관이라는 공간을 마련하고 여성단체의 다양한 활동을 지원하고 있다. 특
히, 여성의 취업보다 기술 교육 등을 통한 다양한 창업 지원 역시 프로그램을 통해 운영하
고 있다. 

Q. 대만 여성단체의 활동에 대하여 대표적인 사업이 있다면 무엇인가?

A. 대만은 여성단체의 활동이 1980년대를 중심으로 탄생하였으며, 주로 여성단체들은 여성
의 인권, 폭력, 교육 등에 집중하고 있다. 여성단체가 가지고 있는 사업은 은퇴여성들이 멘
토가 되어 연계하는 교육 프로그램의 운영 등이 있으며, 최근 청소년을 대상으로 하는 
young women 프로그램 등이 상당히 활발하게 운영되고 있다. 
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Q. 대만의 경우 집이 상대적으로 낡은 부분이 많아 보이는데, 주거 환경과 주거 정책은 어떻
게 이루어지고 있는가?

A. 대만 사람들에게 있어 집의 외관은 상대적으로 많은 부분 관심을 갖지 않는다고 보는 것이 
가장 정확한 표현이라고 생각한다. 섬이라는 특성상 건물 외관에 대한 개선 등은 상대적으
로 하지 않으나. 집 내부에 대한 부분은 상당히 많은 신경을 쓰고 있으며, 부엌이나 조리공
간이 없는 경우도 많다는 점에서 중국 본토의 특성과 많이 닮아 있다고 할 수 있다. 

Q.  대만의 직업훈련 관련 법령은 어떤 내용을 담고 있는가?

A. 대만은  직업훈련법 관련 최근 개정이 2015년에 이루어졌으며, 직업훈련기구, 직업훈련 
실시, 직업훈련사, 사업기구의 훈련관련 비용, 기능검증, 증서발급. 지도 및 장려 등을 담
고 있으며, 여성을 위한 특별 조항은 별도로 규정되어 있지 않다.  

Q. 대만 민법은 어떤 내용을 담고 있는가?

A. 대만 민법 제4장은 친족과 관련 규정을 하고 있다. 혼인(혼인과 결혼, 혼인의 일반적 효력, 
부부부재산제도, 이혼), 부모와 자녀, 감호(미성년에 대한 감호와 보조), 부양, 가정, 친족
회의, 상속(유산상속인과 유산상속, 상속시 친족) 등을 규정하고 있다. 약혼의 조건 등을 
소개하면 남자는 만 17세, 여자는 만 15세를 약혼 할 수 있는 연령으로 규정하고 있으며, 
미성년자의 경우 법정대리인의 동의를 통해 혼약을 맺을 수 있다고 명시하고 있다. 

<참고자료> 대만 민법

자료: 대만민법 제2장 
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Q. 대만은 우리와 같은 근로기준법이라는 것이 존재하고 있는가?
A. 대만은 근로기준법이 있으며, 1984년 제정되었다. 2016년 개정을 앞두고 있는데, 주5일 

근무 확정, 교대제 근로자의 11시간 휴식보장, 휴일 근로에 대한 수당 인상 등이 명시되었
다. 사실 근로시간 단축 등에 대한 논의가 상당히 오랫동안 진전되었으나, 법정 공휴일과 
관련 전국 휴무를 확정한 것은 오는 12월 개정 결정에 따라 공표될 전망이다. 사실 대만은 
1936년 일본의 식민통치 시절 『근로계약법』이 제정이후 대만의 경제성장기인 1970년대
에 와서도 거의 실효성을 갖고 있지 못하다 1984년 근로기준법이 제정되었고, 1996년 개
정 이후 8차례 정도 개정 되었으며, 2016년 개정을 앞두고 있다. 특히. 여성과 관련된 조
항은 제 5장으로 미성년자와 여성 근로자에 대한 내용을 담고 있다. 대만의 미성년자는 15
세 이상 16세 미만인자로 규정하고 있으며, 야간근로의 경우 오후 8시부터 다음날 6시까
지를 야간근로로 보고 있다. 임신 및 육아에 관련된 조항이 있는데, 출산휴가는 8주간이
다.  

시사점

§ 대만의 여성정책을 위한 독립된 공간을 운영하고 있으나, 대부분 단체들이 일반적으
로 다른 기관과의 교류 등을 위하여 활용하고 있는 공적인 공간에 대한 운영으로 자체 
프로그램 등에 대한 운영은 상대적으로 낮게 나타나고 있음 

§ 대만의 일가정 양립정책은 1980년대 초기 우리보다 조금 빠르게 추진되었으나, 최근 저
출산이 심화되는 것을 통해 부분적으로 강력한 정책드라이브가 실패한 것으로 보이며, 일
가정 양립이 여전히 가부장제적인 전통가족에게 부과되는 가족 중심 정책에서 벗어나고 
있지 못함 

§ 다만 향후 우리가 일가정양립은 물론 여성의 사회참여를 위한 운동성 강화에 있어 여성의 
적극적인 참여 부분은 대만 여성 정치 참여 또는 사회참여와 연계 지속적으로 확대할 필
요가 있으며, 여성 단체별 타킷 대상 및 타깃 프로그램을 선정하여 다양한 프로그램 등의 
운영이 필요함 
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관련 사진
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2 부녀구원기금회
￭ 대만 부녀구원기금회복리사업기금회
Taipei Women's Rescue Foundation

台北市大同區民生西路240號10樓
www.twrf.org.tw

대만 타이페이 11월 18일 금요일 14:00

방문 개요

구분 내용

면담자

§ Kathy Hsu(Directoy, Division of General Planning)
  => 부녀구원기금회 주요 사업발표
  => 성폭행 피해 여성지원 사업발표 
  => 할머니의 집 소개 

방문기관 
사진
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주요 내용

v 기관 소개 
§ 1988년 법조인, 학계, 사회복지사 등 분야별 전

문가가 중심이 되어 성폭력 근절과 여성인권 향
상을 위하여 출범하였음

§ 특히. 성매매로 여성들이 팔려가는 것을 방지하
기 위하여 타이페이시로부터 지원을 받아 운영
하고 있음

§ 타이페이를  본부로 타오위안(桃園) 사무소, 화
련 등에 사무소를 운영하고 있으며, 피해자를 위
한 쉼터를 설치 운영하고 있음 

§ 부녀구원기금회의 주요 관심사는 가정폭력, 아
동폭력, 인신매매 등이며, 위안부에 대한 지원을 
함께 하면서 여성인권에 대한 다양한 정책 추진
을 위한 적극적인 시민운동을 펼치고 있음 

§ 특히, 재단법인이지만 사업비의 70%를 정부 지
원금으로 충당하고 있음 

§

자료:부녀구원기금회 홈페이지 (https://www.twrf.org.tw)
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v 주요  사업 
§ 1992년 대만에서 최초로 역사 자료를 통해 대만 위안부 문제가 공식화 되면서 신고 

센터를 같은해 2월 설치 하여 위안부 실태에 대한 접수를 받았음 
§ 1992년 8월 위안부에 대하여 일본정부의 사화고 보상에 대한 요구 운동을 추진하였

으며, 대만 정부 차원의 생활보조, 의료보조 등에 대한 지원을 요구하면서 돌봄에 대
한 공식적인 서비스가 이루어 질 수 있는 기반을 마련함 

§ 1996년 가정폭력에 대한 신고 전화를 대만 최초로 설치하고 가정폭력 피해자 지원을 
위한 적극적인 정책을 요구함 

<참고자료> 대만 폭력피해 아동의 그림

자료:부녀구원기금회 홈페이지 (https://www.twrf.org.tw)

§ 2002년 여성 피해자 지원과 인신매매피해자 지원에 대한 확대를 요구 하였으며, 
2004년 가정폭력 피해자와 폭력피해 자녀까지 지원 확대 필요성을 제기함 

<그림> 관련 사업 안내

������������������<친족간폭력>� ������<가정폭력피해아동지원사업>��������������<인신매매,�성폭력예방활동>�

자료:부녀구원기금회 홈페이지 (https://www.twrf.org.tw)
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§ 2016년 12월 할머니의 집 개관 (阿摩家-和平與女性人權館)을 앞두고 있으며, 할머니
의 집을 통해 여성 인권과 관련 사업을 확장할 계획임 

v 부녀구원기금회의 조직 현황 

자료:부녀구원기금회 홈페이지 (https://www.twrf.org.tw)

자료:부녀구원기금회조직구조(재구성)
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 질의응답

Q. 부녀구원기금회는 대표적인 사업이 여성에 대한 폭력인데 대만의 여성에 대한 폭력은 어
느 정도인가?

A. 대만의 대표적인 이혼 사유는 배우자에 의한 폭력으로 최근 더 흉포화 되고 있으며, 특히 
자녀에 대한 아동살해 사건이 빈번하게 발생하고 있다. 게다가 요즘 남자여자 화장실에 대
한 구분이 없는 화장실(跨性別厠所)가 증가하고 있는 실정으로 더 많은 여성에 대한 폭력
이 일어날 개연성을 지니고 있다고 볼 수 있다. 

Q. 여성의 권익에 대한 부분이 상대적으로 활발하다고 하는데 어느정도인가?
A. 대만의 대표적인 부분의 예를 든다면 대만원 1947년 여성의 일정비율을 할당 보장할 수 

있도록 이미 헌법에 명시하고 있다는 점을 들 수 있다. 그래서 입법원이나 행정원, 사법원, 
고시원, 감찰원 등 5권 분립제가 채택되었지만 분야마다 일정 부분 여성에 대한 할당이 이
루어지고 있기 때문이다. 또한 여성에게 최대 25%까지 비율을 할당하도록 지방선거 등에 
명시하고 있어 여성이 상대적으로 많은 비중을 차지할 수 있게 되었으며, 특히 중대선구의 
경우 여성에게 1석을 할당하고, 여성끼리 득표수를 계산해서 다시 최다득표 여성을 당선
자로 결정하는 방식을 채택하고 있으며, 여성전용선거구제를 운영하면서 윤번제를 채택 
고착화를 예방하고 있다. 실질적으로 여성이 입법원의 30%를 차지하고 있는 것도 바로 이 
때문이다. 

Q. 할머니의 집은 무엇인가?
A. 할머니의 집은 위안부 할머니를 기억하기 위해서 그리고 여성에게 일어나는 폭력에 대하

여 함께 공유하는 공간이다. 특히. 추모의 공간을 조성함으로써 여성에게 일어나는 모든 
폭력을 기억하는데 의미를 두었다. 1,000개의 등을 통해 이름을 그들을 기억하고자 하였
다. 전시관은 위안부와 관련된 자료를 상설 전 시하는 공간과 여성인권특별전을 전시하는 
공간으로 구성되어 있다. 여성폭력에 대한 디지털 자료, 인권운동사, 전쟁과 여성폴력, 성
별, 인권 특별 전 등 다양한 주제로 여성인권에 대한 다양한 정보와 내용들을 제시하는 그
러한 기억의 공간이자, 학습의 공간이자. 나눔의 공간으로 봐줬으면 좋겠다. 또한 민간 기
금 조성을 통해 공간을 마련하여 추진하기 때문에 더 많은 의미가 있는 공간이다. 

Q. 정부 지원금을 통해 운영되고 있다고 들었는데, 정부 지원금은 어느정도 인가?
A. 실제 정부 지원은 쉼어 운영이나. 핫라인 운영 등에 지원되는 금액으로 운영비의 70% 수
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준이라고 생각하면 된다. 그러나 우리는 NGO로 정부지원 되는 폭력 예방을 위한 활동과 
함께 지원되지 않는 다양한 사업을 추진하고 있기 때문에 실제 생각보다 민간 단체로써 여
유로운 재정 운영은 이루어지고 있지 않다. 

Q. 대만의 여성운동은 어떤 성격을 지니고 있는가?
A. 대만의 여성운동은 진보적인 측면에서 본다면 상당히 활발하게 이루어지고 있는 측면은 

여성에 대한 폭력 부분이다. 그러나 많은 다양한 활동에도 불구하고 여전히 여성에 대한 
폭력은 더욱 심화되고 있으며, 인신매매 또한 여전히 심화되고 있는 실정으로 상대적으로 
여성 인권 및 여성 안전에 대한 강화를 위한 더 많은 사회 참여가 필요한 실정이다. 

시사점

§ 민간 단체 차원에서 기금 조성을 통해 건물을 마련하고, 여성인권에 대한 기억의 공간
을 조성하는 것은 매우 의미가 있음. 또한 자발적인 모금활동이 전국적으로 확산될 수 
있도록 지속적인 운동을 추진하는 동력이 대구지역의 여성운동을 추진하는 과정에서 
필요하다고 생각됨 

§ 여성에 대한 폭력으로부터 여성인권을 중요한 키워드로 삼고 여성에 대한 폭력예방을 
위한 다양한 활동을 하는 NGO로 지역 NGO 활동과 연계 할 필요가 있음 

관련 사진

    



Ⅲ. 결론 및
시사점
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결론 및 시사점

v 정부 지원과 단체 활동 
§ 대만국가부녀관은 대만정부의 지원을 통해 여성들이 함께 모이는 공간으로 운영되고 

있으며, 다야한 취업교육과 창업교육의 결과를 공개함으로써 여성들의 경제활동을 지
원하는 공간으로 활용되고 있음 

§ 민간 단체나 여성관련 기관들이 다양한 활동을 하는데 제약으로 작용하는 공간에 대
한 부분을 공유경제 차원의 공유를 통해 다양한 네트워크 등을 할 수 있도록 지원하고 
있음

v 민간 NGO 운동을 정책으로  확대
§ 민간 차원의 전문가들을 중심으로 사회 참여 활동이 정책으로 연결되어 여성폭력에 

대한 지원체계를 구축 정부와 연계 여성인권 향상을 위한 활동은 민간 차원의 운동이 
공적인 영역까지 확대된 것으로 볼 수 있음 

§ 전문적인 핫라인 개설, 인권 교육, 상담실 운영 등 실질적인 인권 보호를 위한 다양한 
정책이 민간과 정부가 거버넌스 체계를 구축 연계 하여 추진하고 있음 

v 위안부와 관련 민간을 중심으로 꾸준한 활동 
§ 위안부와 관련 된 정책을 민간에서부터 운동을 통해 정부로 요구 정부에서 지원 정책

을 마련 추진할 수 있도록 함 
§ 민간 운동을 정책을 확장시키고 변화시키는 과정을 공유함으로써 정책을 생산하는 단

체활동의 중요성을 확인함 

v  저출산과 고령화 
§ 아시아 지역 가운데 홍콩 다음으로 대만의 저출산이 심각한 실정으로 향후 인구 정책

과 관련 출산 확대를 위한 정부 차원의 노력과 현실의 격차를 분석할 필요가 있으며, 
이는 지역 차원에서 출산율 제고를 위한 정책에서 검토 할  필요가 있음 

v 느낀점

§ 미래여성아카데미는 정책 이슈 현장을 통해 다양한 정책이 어떻게 현실의 정책과 연
결될 수 있는 가를 확인 할 수 있는 기회를 마련하였으며, 각 분야별 전문가로서 여성
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정책에 대한 다양한 활동을 직접 체함하고 공유하는 기회를 마련함 

§ 여성단체 활동이 봉사 중심의 단체 활동에서 전문영역으로 확장되고 있는 것을 보면서 대
구 지역의 여성운동을 위한 다양성을 확보할 수 있는 방안에 대하여 논의를 함 

§ 1980년대 이후 한국 사회의 여성운동의 양상이 다양화 되고 있으며, 1955년 북경 제4
차 여성대회 이후 성주류화에 대한 논의가 확대되고 있다는 점에서 여성정책의 변화 
기조를 확인 하는 기회가 됨 

§ 한국과 마찬가지로 일-가정 양립에 대한 부분이 상대적으로 많은 부분 필요성을 인식
하고 있으며, 일가정 양립과 관련 먹거리 문화가 외식 등으로 중국과 비슷한 환경을 
지니고 있어 여성에게 가사노동에 대한 분담이 상대적으로 약한 것을 확인 할 수  있
음 

§ NGO운동의 확장을 통해 기존 대구 지역 여성단체 활동에 대한 관심을 기울일 수 있
는 기회를 마련하였으며, 대구 지역 단체 활동에 대한 관심이 무엇보다 필요하다고 생
각함 

§ 여성의 일자리 창출을 위한 국가 단위 지원 체계를 통해 대구 지역에서 여성새로일하기센
터, 여성인력개발센터 등의 역할과 기능에 대한 중요성을 재인식함 

§ 여성 일자리 연계를 위한 전문적인 서비스 확대가 필요하며, 여성 인턴십에 대한 예산 확
보가 필요하다고 생각함 

§ 해외 탐방을 통해 지역 차원의 다양한 문화를 경험하는 것과 더불어 지역을 벗어나 세계
적인 흐름을 확인 하고, 함께 공유할 수 있는 기회 마련이 매우 고무적이며, 향후 다양한 
국가의 여성 관련 정책 서비스 현장을 함께 체험을 통해 여성정책 및 성평등 정책을 확대
할 수 있는 네트워크 확대가 필요하다고 생각함 
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